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直属机关党委作风建设第一轮督导
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为贯彻落实校党委《关于进一步加强和改进干部作风建

设的意见》，提高机关服务质量和水平，持续加强和改进作

风建设，提升管理效能和工作效率，建设“政治型机关、学

习型机关、服务型机关、实干型机关”，实现效率提高、服

务提质、办事提速、形象提升。4 月 6 日至 11 日，机关作风

建设督导员对机关工作人员上下班考勤、党员戴党徽亮身份、

部门传达学习直属机关党委作风建设动员部署会精神等情

况进行了集中督导。现将督导情况通报如下：

一、督导方式



— 2 —

1.采取明查的方式督导。一是督导上下班遵守纪律情况，

对机关工作人员上午 8:20、下午 17:20，上班迟到、下班早

退情况进行督导；二是督导单位考勤制度执行情况，采取调

阅单位考勤表、询问人员去向等方式进行督导；三是督导机

关工作人员在岗情况，采取到各部门各办公室逐个核对机关

工作人员在岗情况的方式，对干部是否在岗进行督导，掌握

干部外出的真实情况。

2.采取随机的方式督导。不定时间、不定单位、不定路

线、不打招呼的方式随时督导，由督导组随机确定督导时间、

单位和地点，使督导工作更真实地反映机关干部工作作风与

遵守纪律情况。

3.采取分类的方式督导。结合机关、直属单位的实际情

况开展督导，对党政机关部门坚持从严要求，对直属单位则

注重分类督导，充分考虑有的部门跑现场出外勤多、有的部

门以科研或教辅为主职的情况，督导组及时调整督导形式和

要求，确保督导实效。

二、各单位抓作风建设的情况

从督导情况来看，绝大多数单位、部门都能严格按照直

属机关党委作风建设要求，认真执行机关作风建设有关规定，

大力加强机关作风建设。绝大部分机关工作人员都能严格遵

守工作纪律，保持良好的精神状态和服务态度。各单位各部

门都能执行考勤管理，建立了考勤日签制，确保专人每天负

责考勤登记。党员能主动佩戴党徽，亮出身份。

三、督导中发现的问题
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1.考勤管理意识有待加强。仍有个别工作人员无故迟到

早退，有的工作人员未形成主动签到签退的习惯，有的工作

人员请假或出外勤未在考勤表上备注情况。

2.党员亮身份意识有待加强。部分党员在工作时间未主

动佩戴党徽亮明身份，有的党员没有意识到党徽的神圣意义，

佩戴不规范、保存不妥善，造成了遗失和浪费。

3.主动服务意识有待加强。有的部门办公地点与楼栋大

厅指示不符或指示不明确，有的办公室工作时间大门紧闭，

有的部门开会或出外勤时未张贴外出信息提示，有的工作人

员没有对问路问事的师生主动热情引导。

4.环境卫生意识有待加强。有的办公室长期不整理不打

扫，资料堆积成山、私人物品随意摆放，影响了机关部门的

形象。

四、下一步工作要求

上述问题，尽管只是发生在少数部门和干部职工的身上，

但反映出了机关干部作风上的问题，为严肃纪律，防止类似

问题重复发生，现提出以下几点要求：

1.加强组织领导，严格落实工作责任。各部门各单位要

严格按照“谁主管、谁负责”的原则，切实加强对本部门作

风建设的领导，认真落实校党委和直属机关党委关于作风建

设的有关规定，对本部门作风建设情况负责。

2.健全完善制度，建立长效机制。要结合各部门实际进

一步健全完善“思想引领、学习在先”机制、干部考勤制度、

外出登记告知制度、限时办结制度、首问负责制度、部（处）
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务会制度等，推进各项工作的规范化、制度化。

3.严守工作纪律，严肃执纪问责。各部门要结合实际制

定本部门加强作风建设的具体措施，各部门主要负责人为本

部门工作作风建设的第一责任人，对部门工作作风建设负总

责，对不严格执行作风建设规定的工作人员严肃问责。

送：全体校领导

抄送：各二级单位党组织

发：直属机关党委所属各部门、各单位

（共印 60份）


