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 直属机关党委作风建设动员部署会召开

直属机关党委作风建设动员部署会召开

为贯彻落实校党委关于加强作风建设的工作部署，努力

建设“政治型机关、学习型机关、服务型机关、实干型机关、

廉洁型机关”，4 月 2 日，直属机关党委作风建设动员部署

会在黄家湖校区明德楼一楼学术报告厅举行。校党委副书记

李水清，校纪委书记、监察专员胡少萍出席会议，直属机关

党委所属职能部门和直属单位全体工作人员参加会议，会议

由直属机关党委书记主持。

会上，直属机关党委委员分别传达学习了《直属机关党

委关于进一步加强作风建设的实施方案》《直属机关党委作
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风建设九项规定》和《聘请作风建设督导员的通知》，从组

织领导、目标任务、具体实施、工作步骤以及监督体系等方

面对直属机关党委作风建设进行了部署安排。

随后，校领导为机关作风建设督导员颁发了聘书。武汉

市人大代表、基础医学院吴丰华教授作为督导员代表作表态

发言。她表示，受聘为督导员，是组织的厚爱和重托，也是

信任和期待，既感到任务光荣，也深感责任重大。今后将从

加强学习，提高政治站位；准确定位，切实发挥桥梁作用；

深入思考，提升工作方法等三个方面努力，以高度负责的态

度，认真履行监督职责，完成监督任务，发挥监督作用。

胡少萍围绕校党委《关于进一步加强和改进干部作风建

设的意见》，立足机关工作实际，阐释了机关从事管理、行

使职权的基本职能，强调了机关作风建设的重要性，并从责

任担当意识不强“不愿为”、能力素质本领不强“不能为”、

大局奉献意识不强“不敢为”、真抓实干精神不强“不实为”、

为民服务意识不强“慢作为”、规矩规则意识不强“乱作为”

等 6个方面，重点指出了当前职能部门和直属单位存在问题。

他结合具体实例，分析了“等、靠、要”“打太极”“踢皮

球”“议而不决、决而不行”“挤占公共资源”等现象，并

结合个人成长的心路历程、兄弟院校工作经验，对全体党员

干部加强和改进作风建设提出了明确要求和殷切期望。

李水清作动员讲话。他指出，机关作风建设在学校作风

建设中发挥着主体和引领作用，是重中之重，关键中的关键。

当前机关作风建设仍然存在“等、靠、要”主动作为精神不
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足、“虚、推、绕”真抓实干劲头不足、“庸、懒、慢”落

实见效能力不足等问题。广大党员、干部要深刻认识加强机

关作风建设的重要性和紧迫性，以自我革命的勇气和精神，

开展自查自纠，推动标本兼治。

李水清要求，要抓实多重举措，确保作风建设取得实效。

一是从“心”开始，强化“三个意识”。党员干部要热爱自

己的岗位，不断强化使命意识、大局意识、担当意识，牢固

树立“一盘棋”的思想，敢于担当、善于担当，善始善终、

善作善成。二是从“真”入手，做到真抓、真管、真严。要

从“关键少数”带头抓起，从群众关注的痛点难点管起，从

落实纪律规矩严起，切实增强主动服务、超前服务、创新服

务、高效服务的意识，做到服务师生有温度、服务学院有力

度、服务发展有深度。三是从“实”做起，确保谋在实处、

干在实处、成在实处。要勤学善思、精研细学业务领域上级

的最新政策要求，做到上接天线、下接地气；要加强部门内

部精细化管理，提升沟通协调效能，提升服务师生水平，抓

常、抓细、抓长，持续努力、久久为功，努力实现效率提高、

服务提质、办事提速、形象提升，不断提升广大师生员工对

机关部门和直属单位的满意度。

直属机关党委书记在主持总结中要求，机关各部门、直

属单位要就学习贯彻本次会议精神做到三点：一是迅速传达、

迅速部署，二是抓细抓常抓落实，三是跟踪问效建机制，主

动接受广大师生的监督。

会议号召，顶压奋进需要以一当十的气魄，深化改革需
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要勇毅前行的胆识，加快发展需要笃行不怠的担当，新的使

命决定作风建设刻不容缓。机关各部门、全体工作人员要强

化“功不成我必有责”的担当，努力营造“拼、抢、实”的

工作状态，以过硬的信念、过硬的政治、过硬的责任、过硬

的能力、过硬的作风，为学校加快发展、高质量发展做出新

的更大贡献。

送：全体校领导

抄送：各二级单位党组织

发：直属机关党委所属各部门、各单位
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